|. Alianzas entre Agricultores/Juntas Il. Director de Campo lll. Supervisor de Campo N IV. Supervisor de Cuentas y Bienes

Requisitos: - . L L . :

) Vgriedades & bienes especificos de equidad Responsable por la administracion del Supervision de las tareas diarias en el Interactda con el Supervisor de C_ampo durante
e programa en conjunto con el agricultor, campo y la comunidad. 5 afios de todo el dia; debe tener como minimo 3 afios de
: ' ; supervisor de campo y la oficina de ventas. experiencia minima. experiencia en ventas directas en la industria

P Hasedl A Su i 10 afios de experiencia minima. agricola. El Supervisor de Cuentas acttia como

del producto

- Procedimientos de crecimiento y pruebas
investigacion & desarrollo continuo

- Registros listos a la disposicion.

representante de servicio al cliente cuando se
requiera. También interactian con los
compradores, asistentes de compra,
supervisores D.C. y otros, segun se necesite.

V. Consejero Financiero de Campo X VI. Director de Seguridad Alimentaria X VII. Administrador de Seguridad Alimentaria VIII. Director de Logistica

‘ : : - " e - : T : o Seleccion cuidadosa de las compariias de
El Qonsejero F1nar_|C|ero ayuda a los Prov'ee inspecciones en s@o ¥ entrenamlento en: Orgam?_a y cataloga auditorias, certificacion transporte basada en su desemﬁeho e
agFICUItores a monitorear el proceso de - Guia sobre buenas précllcas agrlcolas de audltorlas, garantias de prUdUCtOf COI. la industria y en sus equipos, por mencionar
préstamos y Provee consejos para sery - Rastreo de producto asi como contacto general y de emergencia. algunos requisitos. Ests posicién es esencial
mantenerse viable y obtener préstamos. Esto . Seguridad en el ambiente laboral Coordina el calendario para seguimiento de para nuestra entrega a tiempo y conocimiento
incluye, pero no es limitado a entrenamientos, . Auditorias por compafiia independiente renovacion de certificados de auditoria y de los bienes. Esta posicién requiere de 5a 7
seminarios y talleres de mentoria, solo por - Programa interno de seguridad COl’s; vigila y monitorea todos los pro- E0= GoiesRaene Sy ool S B TiEs i des
mencionar algunas opciones que aumentan su d idad s Elae EEIaE L oy s o Lae

gramas de seguriaa embarques sean efectivos y eficientes sin

entendimiento de estos tiempos dificiles. comprometer Ia calidad o frescura a su llegada.

IX. Seleccion de Empacadora : . :
ConExneranciaeniioa Biance X. Director de Ventas Corporativas M XI. Transporte — Empresa de Camiones

Provee consejo en las opciones de Interactda con el comprador, supervisor de Seleccion estricta de compafiia de transporte
empaque apropiado basados en los bienes y supervisor de cuentas. Debe tener con extensa experiencia en Ia_s‘ practicas de
cambios de temperatura, métodos de envio, un complete entendimiento del inventario, manejo f’E| producto en cuestion. La
tendencias del consumidor y lo ultimo en precios y condiciones del mercado. compaiiia seleccionada es responsable por

material ecoldgico. mantener la calidad del equipo y reportar las
temperaturas de los camiones mientras el
producto esta bajo su cuidado. Las
compaiiias seleccionadas proveeran |
solamente conductores de equipo para
asegurar entregas a tiempo. ikl




